Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Zrédto:

Nr ogtoszenia: 1/2019

Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w
Olsztynie

oglasza nabor na stanowisko operator numerow alarmowych w Centrum
Powiadamiania Ratunkowego Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzagdzania
Kryzysowego

Wymiar etatu: peten etat

Adres urzedu: Warminsko-Mazurski Urzgd Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

— Budynek Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Olsztynie

ul. Niepodlegtosci 16

10-045 Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e petnienie dyzuréw w systemie zmianowym zgodnie z opracowanym grafikiem,

a w sytuacjach kryzysowych zgodnie z kazdorazowg decyzjg kierownika, zastepcy
kierownika CPR lub Dyrektora Wydziatu;

e catodobowa obstuga wszystkich urzgdzen technicznych stanowigcych wyposazenie
pomieszczen Centrum Powiadamiania Ratunkowego i nadzo6r nad ich stanem
technicznym,;

o Scista wspotpraca i wspotdziatanie z jednostkami Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
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Ratownictwa Medycznego oraz pozostatymi stuzbami porzgdkowymi w zakresie
organizacji i koordynacji prowadzonych dziatan ostrzegawczych, prewencyjnych i
ratowniczych;

e biezacy monitoring zagrozenh oraz stata wspotpraca z instytucjami prowadzacymi staty
monitoring srodowiska i monitoring zagrozen, analiza otrzymanych informac;ji
i podejmowanie dziatan prewencyjno - ostrzegawczych, a w razie potrzeby inicjowanie
dziatan ratowniczych;

e catodobowa obstuga systemdw tgcznosci bedgacych w dyspozycji Centrum Powiadamiania
Ratunkowego oraz biezgca wymiana informaciji z stuzbami dyzurnymi administraciji
zespolonej i niezespolonej, stuzbami specjalnymi i innymi stuzbami i inspekcjami;

e catodobowe przyjmowanie informacji o zdarzeniach, kleskach zywiotowych, katastrofach i
innych zagrozeniach przekazywanych na numery alarmowe oraz koordynowanie i
wspieranie dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych prowadzonych na terenie
wojewoddztwa;

e kompletowanie i opracowywanie niezbednej dokumentacji operacyjnej;

e opracowywanie meldunku z przebiegu dyzuru ze szczegdlnym uwzglednieniem podjetych
decyzji i sposobu ich realizaciji;

e biezace uzupetnianie i aktualizowanie bazy danych oraz bazy teleadresowej niezbednej do
realizacji zadan wtasnych wg ustalen kierownika i zastepcy kierownika CPR,;

e uczestnictwo w organizowanych przez Urzad zajeciach i szkoleniach z zakresu zadan
Wydziatu oraz jednostek organizacyjnych stuzb zaangazowanych w dziatanie Systemu
Powiadamiania Ratunkowego, Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, zgodnie z opracowanym grafikiem;

e udziat i realizacja programu szkolenia operatorow numerow alarmowych;

e wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych, zwigzanych z zakresem dziatan
realizowanych przez Wydziat.

Warunki pracy:

e Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- na stanowisku pracy obowigzuje rbwnowazny zmianowy system czasu pracy, w ktérym
dopuszczona jest praca w wymiarze

do 12 godzin na dobe (réwniez w porze nocnej), polegajaca na obstudze zgtoszen kierowanych
na numery alarmowe.

¢ Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy wyposazone jest w 3 monitory ekranowe, komputer, telefon i materiaty
biurowe,

- stanowisko pracy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.
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WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

niezbedne:

e wyksztatcenie: minimum Srednie;

e znajomos$c¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (potwierdzona
dokumentem stwierdzajgcym znajomos$c¢ jezyka obcego lub odwiadczeniem kandydata o
znajomosci jezyka obcego na wymaganym poziomie);

znajomos¢ ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego;

znajomosc¢ ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym:;

znajomo$c¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowej;

znajomos$¢ Rozporzgdzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie organizacji i
funkcjonowania centrow powiadamiania ratunkowego;

znajomos$¢ Rozporzgdzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie szkolen
operatoréw numerdéw alarmowych;

znajomosc¢ obstugi komputera;

odpornosé na stres;

umiejetnos$¢ precyzyjnego przekazywania informacji;

umiejetno$¢ podejmowania decyzji pod presjg czasu;

dyspozycyjnosé — praca w systemie zmianowym 12 godzinnym.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys/CV i list motywacyjny,

e os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

e osSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umy$ine przestepstwo skarbowe (o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie),

¢ kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub odwiadczenie o
posiadanym obywatelstwie,

¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego lub pisemne oswiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

Miejsce skladania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
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10-575 Olsztyn

(pok. 121)

z dopiskiem "operator numerow alarmowych” na lisScie motywacyjnym

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1.

o

1.Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach
realizowanych zadan jest Wojewoda Warminsko-Mazurski, Al. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn.

. 2.W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych — email: iod@uw.olsztyn.pl

. 3.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej organizowanego na podstawie ustawy o
stuzbie cywilne;.

. 4.Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, ij.: imie

(imiona)nazwisko, imiona rodzicdéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, bedg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

. 5.Inne Panstwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mailowy, wizerunek (zdjecie),

przetwarzane beda na podstawie Panstwa zgody — 6 ust. 1 lit. a RODO — ktdéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. 6.Jezeli w dokumentachzawarte sg dane szczegolne ujawniajgce pochodzenie rasowe lub

etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotanadowolnym czasie — na podstawie art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

. 7.Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane:
. a)przez okres niezbedny do realizacji procesu naboru:

jesli Panstwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru, Panstwa oferty

beda niszczone w ciggu miesigca od dnia zakohczenia naboru, za wyjatkiem ewentualnych
oryginatow dokumentdéw, ktre beda odsytane,

w przypadku uwzglednienia Panstwa kandydatury w protokole z naboru Panstwa dane

osobowe beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych
archiwizacji dokumentaciji,

1.

b)do czasu odwotania zgody,
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2. c)w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane na podstawie
Kodeksu Pracyustawy o stuzbie cywilne;.

. 8.Informacje o odbiorcach danych:

. a)w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Panstwa dane osobowe w
zakresie imienia i nazwiska bedg upowszechnianeBiuletynie Informacji Publicznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu,

5. b)jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Panstwa
dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisébw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Wojewodzkiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

6. c)Panstwa dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

7. 9.0sobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do zgdania od administratora
danych osobowych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia
lub ograniczenia ich przetwarzania.

8. 10.0sobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie,Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. 11.Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyépostepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

AW

Inne informacije:
Kandydaci, ktoérzy nie ukonczyli szkolenia dla operatorow numeréw alarmowych, zostang
zobowigzani w trakcie pierwszej umowy o prace, zawartej na czas okreslony do odbycia
70-godzinnego szkolenia wyjazdowego i ztozenia wymaganego egzaminu z zakresu wiedzy
i umiejetnosci praktycznych objetych programem szkolenia, warunkujgcego dalsze zatrudnieni
w CPR.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmowac bedzie:
przeprowadzenie testow weryfikujgcych:

e znajomos$c¢ aktow prawnych okreslonych w ogtoszeniu,

e znajomosc¢ zadeklarowanego przez kandydata jezyka obcego,
e znajomosci obstugi komputera.

Uzyskanie min. 60 % z catkowitej liczby punktéw jest warunkiem zaliczenia testu.

Przewidywane wynagrodzenie: ok. 2 400 zt brutto + dodatek za wystuge lat.



Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie

Zrédto:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 52 32 359.

Pawet Zukowski
DYREKTOR GENERALNY
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie
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